@ FUNDACJA
ZwrotNa
WARSZTAT DLA DORADCOW

,PROCES DORADCZY DLA MLODZIEZY - PRACA Z GRUPA”

Czas trwania: 6 godzin zegarowych

Celem warsztatu jest:
e zrozumienie jakie sg potrzeby i dylematy mtodziezy w zwigzku z dokonywanymi przez nich
wyborami edukacyjno — zawodowymi (gimnazjalisci i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych)
e zapoznanie sie z metodami pracy do wykorzystania w poradnictwie grupowym
o techniki do stosowania z uczniami jednej klasy w ograniczonym czasie (45 — 90 min)
o metody projektowe

Podczas warsztatu prezentowane sg:
e wybrane wyniki badania Decyzje edukacyjno — zawodowe uczniow szkét gimnazjalnych (IBE,
2015)
e narzedzia stosowane przez trenerdw Fundacji ZwrotNa w projektach realizowanych w
szkotach

Osoby, ktére wezma udziat w warsztacie:

1. beda mogty ,wejs¢ w buty” mtodego cztowieka, ktory stoi przed decyzjg co dalej? oraz
przyjrzeé sie, jak przebiega proces decyzyjny w systemie (kto jest zaangazowany w proces i
jaka petni role — rodzice, grupa rowiesnicza, nauczyciele, doradcy)

2. zastanowic sie, jakie sg powody, dla ktérych mtodziez ,,odktada w czasie” poszukiwanie szkoty
ponadgimnazjalnej i w jaki sposdb mozna na wczesnym etapie edukacji zaangazowac
ucznidéw w ten proces

3. pozna¢, jakie w percepcji mtodych ludzi sie bariery przed korzystaniem z doradztwa
zawodowego oraz poznaé, jakie popetniamy btedy, ktére ,blokujg” mtodych ludzi przez
aktywnym wejsciem w proces poszukiwania drogi edukacyjno — zawodowej

Ponadto, uczestnicy warsztatu:
1. poznajg metody pracy powstate w oparciu o zdiagnozowane potrzeby uczniéw
e przyktad: 1. przejscie procesu jakg szkote? vs ktdrg szkote?
o przykfad: 2. wybér szkoty - przeklenstwo czy dobrodziejstwo
2. beda mogli nauczy¢ sie praktycznego stosowania metod powstatych w oparciu o teorie
Hollanda (typy osobowosci zawodowych) i Gardnera (koncepcja inteligencji wielorakiej) - bez
wykorzystania testow diagnostycznych
3. rozszerzg swojg wiedze z obszaru zawodoznawstwa, czyli bedg mogli pozna¢ metody
rozbudzajgce ciekawos¢ ucznidéw do zdobywania wiedzy o zawodach



E FUNDACJA
ZwrotNa
SZKOLENIE DLA DORADCOW

»DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE VS COACHING KARIERY
- DWIE PERSPEKTYWY W PRACY Z MLODZIEZA”

Czas trwania: 7 godzin zegarowych

Celem szkolenia jest zaprezentowanie i poréwnanie dwdch sposobow profesjonalnego wspierania
mtodziezy [ucznidow szkdt gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i mtodych dorostych] na drodze
edukacyjno-zawodowej :

e metody doradczej ,punktowej” skupiajgcej sie na pracy z nastoletnim klientem w sposdb
analogiczny do klienta dojrzatego traktowanego jako niezalezna jednostka, z wykorzystaniem
klasycznych metod diagnostyczno-doradczych [rodzice jako ,Sponsorzy”]
oraz

e metody coachingowej procesowo-systemowe]j wtgczajgcej w proces rowniez rodzicow nastolatka
jako oséb majgcych kluczowy wptyw na przebieg procesu decyzyjnego w zakresie wyboréw
edukacyjno-zawodowych ze wzgledu na faktyczng niesamodzielnos¢ i zaleznos¢ mitodego
cztowieka od systemu rodzinnego

W trakcie szkolenia omawiamy:

e specyfike obu podejs¢ doradczych na przyktadzie przeprowadzonych faktycznie procesow
doradczych/coachingowych [podobienstwa, rdznice, unikalne cechy]

e mocne i stabe strony kazdego z podejs¢

e zasadno$¢ stosowania oraz przeciwwskazania do wykorzystania kazdego z podejs¢ w zaleznosci
od sytuacji klienta i jego uwarunkowan rodzinnych

e perspektywy i ograniczenia, ktére generuje kazde z podejs¢ zaréwno dla klienta, jak réwniez dla
jego rodziny i dla doradcy

e technikii narzedzia wykorzystywane w kazdej z opcji

e elementy, ktdre generujg najwieksze obcigzenia i trudnosci dla doradcy w pracy w obu
podejsciach

e wskazania i przeciwwskazania do stosowania danego podejscia w zaleznosci od indywidualnych
cech, wyksztatcenia, wiedzy, przekonan i postaw osoby wspierajgcej mitodego cztowieka
[doradcy, coacha]

Podstawa szkolenia sg osobiste doswiadczenia ekspertéw Fundacji ZwrotNa w indywidualnej pracy z
nastolatkami i mtodymi dorostymi, ktédrym udzielamy wsparcia na drodze edukacyjno-zawodowej
przede wszystkim w sytuacjach podejmowania decyzji o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej,
rozwazania zmiany klasy lub szkoty oraz podejmowania decyzji o wyborze lub zmianie studiow.

W trakcie szkolenia proponujemy réwniez uczestnikom wymiane doswiadczen oraz otwartg dyskusje
na temat granic miedzy doradztwem a coachingiem w indywidualnej pracy z mtodziezg, a takze
wsparcie superwizyjne uczestnikdw warsztatu w ich wtasnej pracy z mtodymi ludzmi.

Zainteresowanych propozycjami szkolen dla doradcéw prosimy o zgtoszenia e-mailowe na adres:
fundacja.zwrotna@gmail.com badz telefoniczne do Magdaleny Kamienieckiej (kom. 535 808 015) lub
Agnieszki Pawlinskiej (kom. 502 788 156)
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