E FUNDACJA
ZwrotNa

PRZYKLADOWA OFERTA ZAJEC DLA KLAS Il GIMNAZJUM
WARSZTAT ,,JAKA SZKOtA - KTORA SZKOtA”

Czas trwania: 3 x 45 minut (3 jednostki lekcyjne)

Uczestnicy: uczniowie klas Il (jednej klasy lub kilku rGwnoczesnie)

Na warsztacie zastanawiamy sie wspdlnie nad tym, JAKIE) szkoty ponadgimnazjalnej potrzebuje
kazdy z ucznidw. Nie wybieramy konkretnych szkét [na to uczniowie klas Il majg jeszcze czas], ale
przygotujemy sie do wybierania, odpowiadajgc sobie na pytania :

e po co w ogole istnieje szkota ponadgimnazjalna - czy jest potrzebna i do czego?

e jakie sg rodzaje szkoét ponadgimnazjalnych i czym sie rdznig oraz jak wybdr kazdej z nich moze
wptyna¢ na dalszg nauke i kariere zawodowg?

e jakie sg potrzeby i oczekiwania kazdego z uczniéw zwigzane ze szkota ponadgimnazjalng [czego
mtodzi ludzie chca sie uczyé, co jeszcze robi¢ w szkole, w jakim otoczeniu, towarzystwie i
atmosferze itd] --robimy liste potrzeb, oczekiwan i waznych rzeczy, zeby niczego nie przegapic
przy wybieraniu i zastanawiamy sie, dlaczego tak naprawde te rzeczy sg dla mtodych ludzi

wazne?

e czego miodzi ludzie chcieliby unikngé w przysztej szkole?

e w jaki sposéb wuczniowie mogg dowiedzie¢ sie i sprawdzi¢, czy konkretne szkoty
ponadgimnazjalne moga spetnic ich oczekiwania [co mozecie sprawdzié juz teraz, a co w trakcie
1l klasy].

Na naszym warsztacie pojawiajg sie réwniez SPECJALNIE ZAPROSZENI GOSCIE:

e uczniowie liceum i technikum, ktérzy opowiadajg gimnazjalistom, w jaki sposéb sami wybierali
szkote ponadgimnazjalng i doradzajg, co mozna zrobié, aby wybrac rownie dobrze lub lepiej

e specjalistka HR zajmujaca sie rekrutacjg ludzi do pracy, ktéra opowiada gimnazjalistom, w jaki
sposob dobry wybér szkoty ponadgimnazjalnej i to, co bedg robili w tej szkole moze w przysztosci
zwiekszy¢ szanse na znalezienie pracy

Wszystkie osoby zainteresowane propozycjami zajec dla uczniow, ktorych realizacja odbywa sie w
srodowisku szkolnym, prosimy o przestanie informacji na adres e-mail:
fundacja.zwrotna@gmail.com bqdz kontakt telefoniczny do Magdaleny Kamienieckiej (kom.
535 808 015) lub Agnieszki Pawlinskiej (kom. 502 788 156)
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E FUNDACJA
ZwrotNa

PRZYKLADOWA OFERTA ZAJEC DLA KLAS 11 i lll GIMNAZIUM
WARSZTAT WEBQUESTOWY ,JAK ZNALEZC SZKOLE DLA SIEBIE”

Czas trwania: 2 x 45 minut (2 jednostki lekcyjne)

Uczestnicy: uczniowie klas Il lub Il (dla pojedynczej klasy szkolnej)

Warsztat organizujemy w szkolnych pracowniach komputerowych. Uczniowie, pracujagc pod
kierunkiem trenera z Fundacji ZwrotNa, wyposazeni w specjalnie przygotowany formularz
webquestowy, korzystajg z rédznych Zrédet internetowych - wyszukujg, porzadkuja, selekcjonuje i
analizujg wazne informacje o szkotach ponadgimnazjalnych, poszukujac tej, ktéra najlepiej spetnia ich
oczekiwania.

Praca odbywa sie w podgrupach, ktére nastepnie wymieniajg miedzy sobg zgromadzone informacje,
co istotnie usprawnia caty proces. Dzieki temu kazdy uczestnik wychodzi z zaje¢ z materiatami na
temat wiekszej liczby szkdt niz gdyby w pracowat sam, a takze z wiedzg o tym, w jaki sposdb zbieraé
informacje o innych interesujgcych go placéwkach, aby mégt je sprawnie porédwnac¢ i dokonaé
finalnego wyboru przysztej szkoty.

Wszystkie osoby zainteresowane propozycjami zajec dla uczniow, ktorych realizacja odbywa sie w
srodowisku  szkolnym, prosimy o  przestanie informacji  na adres e-mail:
fundacja.zwrotna@gmail.com bqdz kontakt telefoniczny do Magdaleny Kamienieckiej (kom.
535 808 015) lub Agnieszki Pawlinskiej (kom. 502 788 156)
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’E FUNDACJA
ZwrotNa
PRZYKLADOWA OFERTA CYKLU ZAJEC
DLA UCZNIOW LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO ,,SZUKAJ U ZRODtA”

Cykl zajeé: 5-6 spotkan, pojedyncze zajecia trwajg 90 minut

Uczestnicy: uczniowie liceum (poziom dowolny)

Pomyst cyklu zaje¢ ,Szukaj u zrédta” zostat zaczerpniety z metody R. Bowles’a ,Spadochron”
skierowanej do oséb poszukujgcych pracy lub pragnacych jg zmienié. Jedno z zatozeh mdwi, ze zanim
cztowiek zdecyduje sie zmieni¢ zawdd lub prace, powinien poznac osobe, ktdra juz obecnie wykonuje
interesujgce go zajecie i na podstawie rozmowy z tg osobg zweryfikowac swojg wiedze, wyobrazenia,
oczekiwania, nadzieje i obawy zwigzane z dang praca. Jest to najprostsza i najtarisza metoda
pozwalajgca wstepnie oceni¢ trafnos¢ naszych pomystow zawodowych. Metoda ta wydaje sie
szczegblnie adekwatna dla mfodziezy, ktdrej wiedza o swiecie zawoddw jest czesto ograniczona, a
praktycznych doswiadczen na rynku pracy brakuje.

W trakcie cyklu zaje¢ organizowanych przez Fundacje ZwrotNa miodziez spotyka sie z
przedstawicielami 4 réznych zawodow i (lub) absolwentami uczelni wyiszych, ktérzy dobrani sg w
taki sposdb, ze reprezentujg rézne typy osobowosci zawodowych [wg teorii J. Hollanda oraz teorii
MBTI]. Wybér zaproszonych gosci, a zatem i tematy spotkan sg ustalane z mtodziezg w trakcie zajeé
wstepnych (1 lub 2 spotkania), kiedy to prowadzacy rozpoznaja sfery zainteresowan, predyspozycji i
kompetencji uczestnikdw. Znajac te zainteresowania i predyspozycje okreslamy, jaki zawod [czy
raczej jego typ] moze by¢ najbardziej adekwatny, interesujacy czy inspirujacy dla uczestnikéw cyklu i
na tej podstawie zapraszamy odpowiedniego goscia tj. wykonujacego zawdd danego typu i
reprezentujgcego okreslony typ osobowosci. Wszystkie spotkania wspodtprowadzi przedstawiciel
Fundacji ZwrotNa (psycholog, coach, doradca zawodowy).

Kazde spotkanie z gosciem sktada sie z dwoch czesci:

e W czesci pierwszej spotkania uwaga skoncentrowana jest na gosciu, opowiadajgcym o swojej
pracy i na szukaniu odpowiedzi na takie pytania jak: Jak wyglada Panal(i) praca? Z jakimi innymi
osobami Pan(i) wspotpracuje? Skad Pan(i) wiedziata, ze chce wykonywac ten zawdd? Jakie sg
plusy i minusy wykonywania tej pracy? Jakie cechy osobowosci pomagajg w wykonywaniu tego
zawodu? Jakie sg mozliwe drogi rozwoju dla oséb wykonujacych dany zawdd? Itd.

e W czesci drugiej uczniowie wykorzystujg wiedze ze spotkania z gosciem [jako reprezentantem
pewnego typu osobowosci zawodowe] i pewnej grupy zawodow] jako podstawe autoanalizy -
wyodrebniajg umiejetnosci, predyspozycje, kompetencje, cechy osobowosci oraz cechy stylu
dziatania, ktdre sg potrzebne do wykonywania danego zawodu, a wiec wptywaja tez na sukces w
danej dziedzinie i satysfakcje z pracy lub jej brak. Dalej zastanawiajg sie, w jakim stopniu dany
zawod [czy grupa zawodow reprezentowana przez ten zawdd] wydaje im sie osobiscie
interesujacy, dopasowany do ich wtasnych zainteresowan, predyspozycji, temperamentu, cech
osobowosci i stylu dziatania, a takze jaka drogg mogliby dojs¢ do wykonywania tego zawodu
[gdyby ich zainteresowat]. W ten sposdb uczestnicy nie tylko zdobywajg wiedze na temat rynku
pracy, ale rédwniez caty czas pogtebiaja samoswiadomosé¢, rozbudzajg ciekawosé i marzenia,
weryfikuja swoje wyobrazenia o rzeczywistosci, tworzg i weryfikujg tez oczekiwania i plany
zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem szkoty ponadgimnazjalne;j.

Istotnym elementem zaje¢ jest opracowanie na ich podstawie przez uczestnikdw specjalnego
scenariusza, ktéry pozwoli im we wiasnym zakresie, juz po zakoriczeniu cyklu, prowadzi¢ analogiczne
rozmowy z przedstawicielami innych interesujgcych ich zawoddw i w ten sposdb przyblizaé sie do
znalezienia najlepszego zawodu / pracy dla siebie.

Wszystkie osoby zainteresowane propozycjami zajec dla uczniow, ktorych realizacja odbywa sie w
srodowisku szkolnym, prosimy o przestanie informacji na adres e-mail:
fundacja.zwrotna@gmail.com bqdz kontakt telefoniczny do Magdaleny Kamienieckiej (kom.
535 808 015) lub Agnieszki Pawlinskiej (kom. 502 788 156)



mailto:fundacja.zwrotna@gmail.com

